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Amaç 

 
Madde 1- Akran yönderliği programının amacı birinci (menti) ve üçüncü (mentor) sınıf 

öğrencilerinin birbirleri ile iletişime geçmesini sağlayarak, birinci sınıf öğrencilerinin 

üniversiteye ve Hemşirelik mesleğine uyum sürecini kolaylaştırmaktır. 

Kapsam 

 
Madde 2- Bu usul ve esaslar Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Programına ilişkin tüm faaliyetleri ve çalışanları kapsar. 

Dayanak 

 
Madde 3- Bu usul ve esaslar, 21.06.2019 tarih ve 2 sayılı Akademik Kurul kararına 

dayanarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

 
Madde 4- Bu usul ve esaslar ’da geçen; 

Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ni 

Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni 

Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı 

Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm Başkanı’nı ifade eder. 

 
Mentor: Birinci sınıf hemşirelik öğrencisine üniversite yaşamına uyum sağlamasında öncülük 

eden, yardıma ihtiyaç duyduğu konularda bilgi ve tecrübesiyle yol gösteren ve yardımcı olan 

üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisidir. 

Menti: Kendinden daha kıdemli ve deneyimli üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisinden 

(mentordan) üniversite yaşamına ve Hemşirelik mesleğine uyum sağlamada destek alan birinci 

sınıf hemşirelik öğrencisidir. 



Akran Yönderliği Programı Sorumlu Öğretim Elemanı: Mentor ve menti öğrenci gruplarında 

bir öğretim üyesi/öğretim görevlisi ve bir araştırma görevlisinden oluşan sorumlu öğretim 

elemanını ifade eder. 

Akran Yönderliği Programı: Hemşirelik bölümü üçüncü sınıfta öğrenim gören öğrenciler 

arasından seçilen mentor öğrencilerin birinci sınıfta öğrenim gören menti öğrencilere sorumlu 

öğretim elemanı izlemi ile rehberlik yaptığı bir programdır. 

Sorumluluklar 

 
Madde 5- Bu usul ve esasların hazırlanmasından ve uygulanmasından Standart 4 Çalışma 

Grubu sorumludur. 

Uygulama 

Madde 6- 

1. 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminden itibaren Hemşirelik Bölümü öğrencileri ile 

Akran Yönderliği Programı başlamaktadır. 

2. Her üçüncü sınıf öğrencisi birinci sınıf öğrencisine Akran Yönderliği Programı 

çerçevesinde bire bir mentorluk yapmaktadır. 

3. Her eğitim-öğretim yılı güz dönemi öğrenci kayıtları tamamlandıktan sonra mentor ve menti 

öğrenciler Standart 4 Çalışma Grubu tarafından eşleştirilerek belirlenmektedir. 

4. Eleştirmede mentorluk yapacak öğrencilerin sayısı menti öğrencilerin sayısından daha az 

olursa mentor öğrencilerin bir kısmına iki tane menti öğrenci verilebilmektedir. 

5. Akran Yönderliği Programı kapsamında eşleştirilen öğrencilerin ad-soyad, telefon, ikamet 

adresi ve mail bigilerini içeren “Öğrenci Eşleşme Protokol Formu” güz dönemi başında mentor, 

menti öğrenci ve sorumlu öğretim elemanı arasında imzalanmaktadır. 

6. Her yıl güz döneminin başlangıcında mentör öğrencilere yönelik Akran Yönderlik Programı 

hakkında kapsamlı bir eğitim verilmektedir. 

7. Mentor ve menti öğrenci gruplarından bir öğretim üyesi/öğretim görevlisi ve bir araştırma 

görevlisi sorumlu olacak şekilde her güz dönemi başında öğretim elemanları arasında 

görevlendirilmektedir. 



8. Akran Yönderliği Programı kapsamında yer alan menti-mentor öğrenci grupları ve sorumlu 

öğretim elemanı eşleşme listesi her güz döneminin başında bölüm web sayfasında ilan edilmekte 

ve öğrenci panolarına asılmaktadır. 

9. Sorumlu öğretim elemanı eşliğinde mentor-menti öğrenci grupları ile her dönemde bir kez 

olmak üzere yılda iki kez toplantı yapılmakta ve toplantı raporu Standart 4 Çalışma Grubuna  

iletilmektedir. 

10. Akran Yönderliği Programı kapsamında mentor öğrencilerden beklenen uygulamaları 

içeren Mentör Öğrenci Uygulama Formu bulunmaktadır. 

11. Akran Yönderliği Programını değerlendirme kapsamında, menti öğrencilere her yıl güz 

döneminin başında Menti Bilgi Formu, bahar döneminin sonunda Akran Yönderliği Menti Süreç 

Değerlendirme Formu ve Mentor Değerlendirme Formu uygulanmaktadır. Mentor öğrencilere 

ise her yıl bahar döneminin sonunda Mentör Öğrenci Uygulama Formu ve Akran Yönderliği 

Mentor Süreç Değerlendirme Formu uygulanmaktadır. 

12. Bahar dönemi sonunda menti öğrenci tarafından doldurulan Mentor Değerlendirme Formu 

sorumlu öğretim elemanı tarafından incelenmekte ve değerlendirme sonrasında toplam 

mevcudun %40’ından fazlasında yetersiz sonucu çıkması durumunda Akran Yönderliği 

Programı yeniden revize edilmektedir. 

13. Bahar dönemi sonunda mentör ve menti öğrencilere yönelik hazırlanan formlar  Standart 4 

Çalışma Grubu tarafından uygulanmakta ve değerlendirilmektedir. 

14. Her güz dönemi başında Akran Yönderliği Programı Başlangıç Raporu, güz dönemi 

sonunda Akran Yönderliği Programı Ara Dönem Raporu ve bahar dönemi sonunda Akran 

Yönderliği Programı Yıl Sonu Değerlendirme Raporu hazırlanmakta ve bölüm web sayfasında 

ilan edilmektedir. 

Madde 7- 

 
Uzaktan Eğitimde Akran Yönderliği Programının Uygulanması 

 
2019-2020 eğitim öğretim yılı bahar dönemi ve 2020-2021 eğitim öğretim yılı Covid-19 

pandemi nedeniyle yüz yüze gerçekleştirilememiş olup uzaktan eğitim ile yürütülmektedir. Bu 

kapsamda Akran Yönderliği Programı usul ve esaslarda yer alan tüm uygulamalar online 

ortamda gerçekleştirilmektedir. Bu  amaçla  sorumlu  öğretim  elemanlarının   menti-mentör  



gruplarıyla etkileşim halinde olabilmesi için Google classroom üzerinde sanal sınıflar 

oluşturulmakta ve toplantılar, görüşmeler bu sınıf üzerinden yürütülmektedir. Akran yönderliği 

programı kapsamında yer alan tüm formlar Google forma dönüştürülerek ilgili değerlendirmeler 

yapılmaktadır. 

Yürütme 

 
Madde 8- Bu usul ve esasların hükümleri Standart 4 Çalışma Grubu tarafından yürütülür. 


